
รายงานการประชมุ 
ชีแ้จงขอ้ราชการ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖5  

สำนักงานสง่เสริมการปกครองทอ้งถิ่นจงัหวดัพะเยา ครัง้ที ่6/๒๕๖5  
วนัองัคารที ่20 ธนัวาคม ๒๕๖5 เวลา 13.30 น.  

ณ หอ้งประชมุจอมทอง ชัน้ 4 ศาลากลางจงัหวดัพะเยา 
ผูม้าประชมุ 

 ๑.  นางสาวธิดา  ไกรนรา  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นจังหวัดพะเยา  ประธาน 
 2.  นายชินกร  ดีสุยา   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ 
 3.  นายสาโรจน ์ มิ่งเหล็ก  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ 
 4.  นางศุวภัทร  คำมี   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ 
 5.  นายนัฐพงษ์  กันทะมา  ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มงานกฎหมายฯ 
 ๖.  นายสันติชัย  ทะริน   ตำแหน่ง  ผอ.กลุ่มงานบริการสาธารณะฯ 
 ๗.  นางพรลภัส  โชติษฐยางกูร  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอดอกคำใต้ 
 ๘.  นายพิชัย  ชำนาญยา  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอเมืองพะเยา 
 ๙.  นางสุพินดา  แก่นเสลา  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอภูกามยาว 
 ๑๐.  นางรัตติกาล  คำสม  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอแม่ใจ  
 11.  ส.ต.อ.เกษม  กลิ่นชิด  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอปง 
 12.  นายสันติ  วงค์ชัย   ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอเชียงม่วน 
 13.  นางสาววรรณภา  แก้ววงค์  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอภูซาง 
 14.  นายชิตดนัย  อุ่นใจ  ตำแหน่ง  ท้องถิ่นอำเภอจุน 

 15.  นายปวริศ  อ่ินอ้าย  ตำแหน่ง  นสถ.ชำนาญการ  
 16.  นางสาวอุบลรัตน์  พงษ์ยศ  ตำแหน่ง  นสถ.ชำนาญการ 
 17.  นายปรีชา  ไชยเสน  ตำแหน่ง  นสถ.ชำนาญการ 
 18.  นางสาวดวงนคร  สละทาน  ตำแหน่ง  นกง.ชำนาญการ 
 19.  นางสาวอัมพิกา  ชื่นธีระวงศ์ ตำแหน่ง  นกง.ชำนาญการ 
 20.  นางสาวสายฝน  พลพิมพ์  ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ 
 21.  นางสาววราภรณ์  สุนันต๊ะ  ตำแหน่ง  นกง.ปฏิบัติการ 
 22.  นางสาวอรุณี  ศรีกัณชัย  ตำแหน่ง  นกง.ปฏิบัติการ 
 23.  นายกิตติพงค์  อุปจักร  ตำแหน่ง  นสถ.ปฏิบัติการ 
 24.  นายสุรเชษฐ ์ สีบุญเรือง  ตำแหน่ง  นสถ.ปฏิบัติการ 
 25.  ว่าที่ ร.ต.หญิง ธนัฐชนันท์  จำมะเทวี ตำแหน่ง  จสถ.ปฏิบัติงาน 
 26.  นายอเนก  สมบูรณ์  ตำแหน่ง  พวผ. 
 27.  นางสาวชัญญาวีร์  ภุมรนิทร์ ตำแหน่ง  จนท.วถ 
 28.  นายจักรพงษ์  สุวรรณมณ ี  ตำแหน่ง  จนท.วถ 
 29.  นางสาววันวิสาข์  มุงเมือง  ตำแหน่ง  หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป         เลขานุการ 
 30.  นางสาวอัญชัน  เขียวชะอุ่ม  ตำแหน่ง  จสถ.ปฏิบัติงาน   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 31.  นางสุธีรา  สินธุยา   ตำแหน่ง  จกง.ชำนาญงาน  ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชมุ 
 1.  นางธนพร  ไพวงค์   ตำแหน่ง  จสถ.ชำนาญงาน ติดราชการ 
         สถอ.ดอกคำใต้ 
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เริ่มประชมุเวลา 13.๓๐ น. 
ก่อนเข้าวาระ ๑. การมอบประกาศเกียรติคุณแก่ข้าราชการที ่รับราชการมาครบ 25 ปีบริบูรณ์       

ประจำปี 2565 จำนวน 1 ราย  
 2. การประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของ สถจ.พะเยา และ อปท.ในพื้นที่ 

ระเบยีบวาระที ่๑ เรือ่งทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ/ขอ้สัง่การ 
ประธาน   ๑.๓.๑ การบริหารจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
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๑.๓.๒ การบริหารงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 
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๑.๓.๓ การดำเนินด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ประธาน    
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 
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1.3.4 การรับชมภาพยนตร์ HANUMAN White Monkey 

ประธาน   กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นขอเชิญชวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที่      
จ ัดการศ ึกษาท ุกแห ่ ง  เข ้ าร ่ วมร ับชมภาพยนตร ์  HANUMAN White Monkey                     
ณ โรงภาพยนต์เมเจอร์ซีนีเพล็กซ์และเอสเอฟซีเนม่าทุกแห่ง ตั้งแต่วันที่ 5 ธันวาคม 
2565 เป็นต้นไป โดยเข้าชมเป็นกลุ่มๆละ 100 คนขึ้นไป ซึ่งกิจกรรมรับชมภาพยนตร์ 
HANUMAN White Monkey เป็นส่วนหนึ ่งของแหล่งเรียนรู ้ด ้านศิลปะวัฒนธรรม      
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นสามารถใช้งบประมาณค่าจัดการเร ียนการสอน          
หรือค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในการนำนักเรียนเข้าชมภาพยนตร์ดังกล่าวได้ 

ที่ประชมุ  รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่ ๒         เรือ่งรับรองรายงานการประชมุครัง้ทีผ่า่นมา 
หน.ฝ่ายบริหารทั่วไป ฝ่ายเลขานุการฯได้ดำเนินการจัดทำรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/๒๕๖5 เมื่อวันที่         
   16 พฤศจิกายน 25๖5 จำนวน 16 หน้า เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอให้ผู้ที่เข้าประชุม      
   ครั้งที่ผ่านมาได้ตรวจสอบรายงานการประชุม หากประสงค์จะแก้ไข เพิ่มเติม ถ้อยคำ       
   หรือข้อความใดในรายงานการประชุม ขอให้แจ้งที่ฝ่ายเลขานุการฯ  หากครบถ้วนแล้วขอได้      
   โปรดพิจารณาให้การรับรองรายงานการประชุม 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่๓         เรือ่งสบืเนือ่งจากการประชมุครัง้ทีผ่่านมา 
             3.1 กลุ่มงานการเงนิ บัญช ีและการตรวจสอบ 
   3.1.1 การบริหารงบประมาณเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปี พ.ศ. 2565  
ผอ.กลุม่งานการเงนิ  สถจ.พะเยาได้รับอนุมัติ 
   1. การกันเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไว้เบิกเหลื่อมปี  จำนวน 71 โครงการ ดังนี้ 
    1.1 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 48 โครงการ เป็นเงิน 126,393,486.21 บาท 
        -ลงนามสัญญา จำนวน 45 โครงการ 
        -เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 22 โครงการ เป็นเงิน 44,842,949.61 บาท   
    1.2 เงินงบกลาง 23 โครงการ เป็นเงิน 22,645,200 บาท 
        -ลงนามสัญญา จำนวน 22 โครงการ 
        -เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 7 โครงการ เป็นเงิน 5,042,500 บาท 
    รวมเงินกันทั้งสิ้น เป็นเงิน 149,038,686.21 บาท  
    ข้อมูล ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
        -ลงนามสัญญา จำนวน 67 โครงการ 
        -เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 29 โครงการ เป็นเงิน  49,885,449.61 บาท   
    คิดเป็น 33.47%  
   โดย อปท.จะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามสัญญา และเบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ      
   ภายในระยะเวลาตามที่กระทรวงการคลังกำหนด คือ วันที่ 31 มีนาคม 2566 และ       
   ตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณและการใช้จ่ายภาครัฐ ปี 66 สถ. เร่งรัดใน    
   ส่วนของรายจ่ายที่ก่อหนี้ผูกพันแล้ว ให้เบิกจ่ายภายในไตรมาส 1 
    
 
 

/ 2. โครงการ... 
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   2. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากปี 2565 (เงินกู้)      
   จำนวน 14 โครงการ  
   เป็นเงิน 26,560,900.00 บาท ข้อมูล ณ วันที่ 14 ธันวาคม 2565 
         -ลงนามสัญญา จำนวน 11 โครงการ 
         -เบิกจ่ายแล้ว จำนวน 5 โครงการ เป็นเงิน 2,738,600 บาท คิดเป็น 10.31% 
    โดย อปท.จะต้องดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ลงนามสัญญาและเบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ        
   ภายใต้กรอบระยะเวลาที่คณะรัฐมนตรีขยายเวลาเบิกจ่าย คือ เบิกจ่ายเงินให้แล้วเสร็จ      
   ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566    
ที่ประชมุ  รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่ ๔        เรือ่งเพือ่ทราบ   
๔.๑ ชี้แจงข้อราชการ โดยฝ่ายบริหารทั่วไป  
4.1.1 สรุปผลการดำเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ 

ฝ่ายบริหารทั่วไป   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ประชมุ  รบัทราบ 

4.1.2 โครงการคัดเลือกท้องถิ่นจังหวัดและท้องถิ่นอำเภอดีเด่น ประจำปี 2566 
ฝ่ายบริหารทั่วไป   
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ที่ประชมุ  รบัทราบ 
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  4.1.3  การจัดงานฤดูหนาว สืบสานประเพณีของดีจังหวัดพะเยา ประจำปี พ.ศ.2566 
ฝ่ายบริหารทั่วไป  จังหวัดพะเยากำหนดในการจัดงาน ระหว่างวันที่ 10-19 กุมภาพันธ์ 2566 บริเวณ      
   ข่วงวัฒนธรรมและสวนสมเด็จย่า เป็นเขตพื้นที่ของเทศบาลเมืองพะเยา ซึ่งในส่วนของ      
   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดได้รับการแต่งตั้งให้ร่วมเป็นคณะกรรมการ    
   ในหลายๆ คณะด้วยกัน หลักๆเลย คือ   
    -กรรมการในคณะกรรมการอำนวยการ อำนวยการในการประสานงานทั้งหมด 
   ของการจัดงาน  
    -คณะกรรมการกองเวทีกลาง รับผิดชอบในส่วนของกิจกรรมบนเวทีกลาง 
    -คณะกรรมการกองกาชาด คือจัดหาจัดจำหน่ายเกี่ยวกับสลากกาชาด 
   สำหรับภารกิจที่ได้รับมอบหมายมี 2 ภารกิจ ดังนี้ 
    1. การประกวดร้องเพลง ท้องที่ท้องถิ่น กำหนดจัดในวันศุกร์ที่ 17 กุมภาพันธ์  
   2566 เป็นการประกวดนักปกครองท้องที่ และนักปกครองท้องถิ่น ให้อำเภอ ส่งรายชื่อ 
   ผู้เข้ารับการประกวดอำเภอละ 2 คน ท้องที่ 1 คน ท้องถิ่น 1 คน รางวัลที่กำหนดเอาไว้คือ  
            -รางวัลชนะเลิศ เงินรางวัล 5,000 บาท พร้อมเกียรติบัตร  
            -รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เงินรางวัล 4,000 บาทพร้อมเกียรติบัตร  
            -รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เป็นเงินรางวัล 3,000 บาท พร้อมกับเกียรติบัตร  
            -รางวัลPopular vote นับจากจำนวนพวงมาลัย เงินรางวัล 1,000 บาท  
    พร้อมเกียรติบัตร 
    2. จัดบูธแสดงผลงาน โดยให้นำเสนอ ผลการดำเนินที่เป็นนโยบายที่กำลังเป็น 
   เรื่องท่ีเป็นนโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและเป็นตัวชี้วัดด้วย 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 

๔.๒ ชีแ้จงขอ้ราชการ โดย กลุม่งานมาตรฐานการบรหิารงานบคุคลสว่นทอ้งถิน่ 
4.2.1 การดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้ขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชี            
   ผู้สอบแข่งขันได้ตามประกาศ กสถ. เรื่อง การขึ้นบัญชีและยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้    
   ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564   
   ลงวันที่ 8 มีนาคม 2565 แต่ยังไม่มีผู้สอบแข่งขันได้ไปบรรจุแต่งตั้ง รวมถึงองค์กร       
   ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีตำแหน่งว่างและยังไม่เคยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันดำเนินการ      
   ตามหนังสือสำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ที่ พย 0023.2/ว422 
   ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 4.2.2 ซักซ้อม... 
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4.2.2 ซักซ้อมแนวทางการเสนอเรื่องการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่น      
  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา/คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  
  จังหวัดพะเยา พิจารณาตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ     
  องค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผอ.กลุ่มงานมาตรฐานฯ กรณีท่ีต้องเสนอเรื่องขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา   
   /คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดพะเยา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม          
   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด รวมถึงจัดทำข้อสรุปเรื่องที่จะเสนอขอความเห็นชอบ     
   แล้วจัดส่งหนังสือถึง สำนักงาน ก.ท.จ.พะเยา และ ก.อบต.จังหวัดพะเยา ภายในวันที่ 5   
   ของเดือน หากพ้นระยะเวลาหรือข้อมูลเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จะไม่          
   สามารถนำเสนอในการประชุมของเดือนนั้นได้ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ท.จ.พะเยา และ 
   ก.อบต.จังหวัดพะเยา ที่ พย 0023.2/ว 432 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2565 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 

๔.๓ ชีแ้จงขอ้ราชการ โดย กลุม่งานสง่เสรมิและพฒันาทอ้งถิน่ 
4.3.1 การบริหารงบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

ผอ.กลุ่มงานส่งเสริมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 

 

 



-๑๒- 

๔.๔ ชีแ้จงขอ้ราชการ โดย กลุม่งานกฎหมาย ระเบยีบ และเรือ่งรอ้งทกุข์ 
ผอ.กลุ่มงานกฎหมายฯ 1. กรณีผู้ว่าราชการจังหวัดถูกฟ้องดำเนินคดีร่วมกับนายกฯ มีจำนวนทั้งหมด  14๑ คดี 

เป็นคดีในศาลชั้นต้น 119 คดี ศาลปกครองสูงสุด 22 คดี  
    2. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ อบต.มี 1 เรื ่อง และกำลังจะพิจารณาในวันที่ ๒๗ 

ธันวาคมนี้เป็นเรื่องเก่ียวกับการร้องทุกข์ให้พักราชการ สำหรับ เทศบาล ไม่มี 
 กรณีการดำเนินการทางวินัยของเทศบาล ปัจจุบันมี ๖ เรื่องและจะมีการประชุมในวนัที่ 

๑๒ มกราคม ๒๕๖๖ โดยจะพิจารณา ๓ ราย เป็นกรณีวินัยอย่างร้ายแรง สำหรับ อบต. 
มี ๗ เรื่อง แต่ไม่สามารถดำเนินการต่อได้ เนื่องจาก ไม่มีประธาน และคณะอนุกรรมการ
พิจารณาการดำเนินการทางวินัยของ อบต. ได้มีมติร่วมกัน มิควรพิจารณาเนื่องจากไม่มี
ประธาน 
๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศปฏิทินการประเมิน ITA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
นำไปใช้ประกอบการวางแผนและดำเนินการการประเมิน ITA ตามขั้นตอนและช่วงเวลา
ที่กำหนด ดังนี้ 
- วันที่ ๑-๓๑ มกราคม ๒๕๖๖ ลงทะเบียนประเมิน ITA และนำเข้าข้อมูลประการ
ประเมิน ITA 
- วันที่ ๑-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) และเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

   - วันที่ ๑-๓๐ เมษายน ๒๕๖๖ เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   - วันที่ ๑-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ให้คะแนนแบบวัด OIT 
   - วันที่ ๑-๑๕ มิถุนายน ๒๕๖๖ ชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
   - วันที่ ๑๖-๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ ยืนยันแบบวัด OIT 
   - วันที่ ๑-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖ สรุปผลและจัดทำรายงานผลการประเมิน 
   - วันที่ ๑-๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ ประกาศและเผยแพร่ผลการประเมิน 

 โดยแจ้งและกำชับให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่อย่างน้อย ๒ คน เนื่องจากอาจจะ
มีการโยกย้ายจึงทำให้ติดตามข้อมูลไม่ได้ จังหวัดพะเยามีเป้าหมายในระดับ AA ๑๐๐%  

ที่ประชมุ  รบัทราบ 

๔.5 ชีแ้จงขอ้ราชการ โดย กลุม่งานการเงนิ 
4.5.1 ผลการติดตามความคืบหน้าและการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างรายการงบประมาณ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

ผอ.กลุ่มงานการเงินฯ กรณีที่โครงการของท้องถิ่นมีความถูกต้องและมีการแก้ไข อปท.ได้มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
บางโครงการอยู่ในระหว่างการกำหนดราคากลาง หรือร่าง TOR ยื่นข้อเสนอ ประกาศ   
ผู้ชนะรอลงนามในสัญญา ซึ่งบางโครงการรอใบจัดสรร บางโครงการใบจัดสรรมาแล้ว 
ส่วนโครงการที่จะขอแก้ไข ในปีนี้มีนโยบายจากทางผู้ว่าฯให้สำนักงานโยธาฯตรวจสอบ
ข้อมูลพื้นที่จริงก่อน 

ที่ประชมุ  รบัทราบ 
 

/ ๔.๖ ชี้แจง... 
 



-๑๓- 

๔.6 ชี้แจงข้อราชการ โดย กลุ่มงานบริการสาธารณะท้องถิ่น และประสานงานท้องถิ่นอำเภอ 
ผอ.กลุม่งานบริการฯ กิจกรรม Kick Off รณรงค์การสวมหมวกนิรภัย ๑๐๐%  

ขอความอนุเคราะห์ท้องถิ่นอำเภอเมืองประสาน อปท.นำรถกู้ชีพกู้ภัย แห่ง ๑ คัน พร้อม 
อป.พร.แห่งละ ๕ คน มาร่วมกิจกรรม และประสานท้องถิ่นอำเภอแม่ใจเพ่ือประสานการ
แจกหมวกกันน็อคให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแม่สุข จำนวน ๑๐ คน ร่วมกิจกรรม 

ที่ประชมุ  รบัทราบ 

ระเบยีบวาระที ่ ๕   เรือ่งอืน่ ๆ  
ประธาน   เน้นย้ำทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดไม่ว่าก่อน ขณะ หรือหลังการปฏิบัติ    
   หน้าที่ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ    
   การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข จะประพฤติ       
   ปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึง       
   ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว พร้อมปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม             
   ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม และสำนักงานส่งเสริม               
   การปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยาได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “สุจริต โปร่งใส      
   สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดพะเยา ใสสะอาด 2566” และ “งดรับ       
   งดให้” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) จึงขอให้       
   บุคลากรทุกคนถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์ 
ที่ประชมุ  รบัทราบ 

เลิกประชมุ  1๖.00 น.   
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